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П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е  З А  С П О Н С О Р С Т В О



ИНИЦИАТИВИ
ОБЩНОСТ: Онлайн общност от жени на лидерски
позиции и предприемачи. Уеб сайт и профили в
социалните мрежи.

women-in-tech.bg

ОБУЧЕНИЯ И МЕНТОРСТВО: Целогодишен календар с различни обучения и.
менторски програми, съобразени с кариерния етап от развитието на жените в
общността. 

МАНИФЕСТ: Национална инициатива, ангажираща работодателските
организации да насърчават и популяризират инклузивни политики на
работното място.  



2025

8 КАРТА НА ЖЕНСКОТО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО

Целим да създадем най-голямата бизнес общност на жени -
предприемачи в България, като дадем възможност на всички текущи и
бъдещи членове в общността да имат свой уеб сайт и да предоставят
услугите и бизнеса си.

Картата ще съдържа филтър, рейтингова система и възможност за
контакт и цели да подпомогне бизнесите с по-добро ориентиране сред
потенциалните клиенти, като посочва области на експертиза,
специализация, екип и награди.

8 МАРАТОН НА ЖЕНСКОТО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО (03-11/2025) 

Традиционно за общността организираме всяка година срещи - семинари
с  успешни жени, които да се превърнат в ролеви модели за жените в
общността. 

Тази година, амбицията ни е да организираме 9 срещи в периода март-
ноември 2025, посветени на well-being, финансиране, лидерство, баланс
между личен живот и кариера - при интерес за спонсориране на
конкретна лекция или цялата инициатива, ще ви предоставим пълния
списък с теми.

Лектори: Лекторите се избират на принципа “кандидатура”, според
темата, експертизата и опита, като приоритет винаги имат членовете и
спонсорите на общността.  

сезон пролет/лято
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8 NETWORKING СЪБИТИЯ (03, 06 И 10.2025): 

Предвидили сме три неформални събития на по чаша просеко, където
момичетата да се съберат, опознаят и поговорят. Целим изключително
неформали срещи, затова и допустимото бранд позициониране е
единствено с подаръци (мостри) за участниците.

8 WOMEN IN TECH® & LEADERSHIP ACCELERATOR: 
Инициативата е вече традиционна за общността - провежда се в
есенния сезон - след одобрение на кандидатствалите членове на
общността. 

сезон есен/зима



Като спонсор и партньор на WTL вие популяризирате равенството между половете като
национално движение - ние сме солидарни към Глобалните цели за устойчиво
развитие на ООН, по-специално Цел 5: Равенство между половете.

Разпознавайки равенството между половете не само като основно човешко право, но и
като крайъгълен камък на мирен, проспериращ и устойчив свят, ние признаваме
продължаващите предизвикателства, поставени от скритата или явна дискриминация в
обществен аспект и  вкоренените социални норми.

Women in Tech & Leadership - България ви дава достъп до затворена общност на млади,
амбициозни и високо-образовани жени, за общността е еклсклузивно достъпна жени на
високи лидерски позиции в технологичната индустрия (и не само). Близо половината от
жените в общността са предприемачи или обмислят стартирането на собствен
консултантски бизнес. 

СПОНСОРСКИ
ПАКЕТИ

Продуктово (бранд) позициониране по време на събитие:
Публикации в социалните мрежи със снимки и информация за
продуктите - преди, по време и след събитието

1 инициатива 2 инициатива 3 инициативиВЪЗМОЖНОСТИ ЗА БРАНД ПОЗИЦИОНИРАНЕ

5 12 15

5 000лв. 7 500лв. 10 000лв.

Медийно отразяване: Бранд позициониране в платени и органични PR материали + Спонсорирани
постове и рекламни съобщения

SEO: Лого в сайта на women-in-tech.bg + лого във футъра на всички сайтове на бизнесите в картата на
женското предприемачество 

Рекламно позициониране във футъра на сайтове на бизнесите в картата на женското
предприемачествос: Инициативата достига до вас, благодарение на .. (включена в пакета за
спонсорсори на картата)

Участие като лектор: Възможност за провеждане на тематичен уебинар и бранд позициониране в
“Маратона за женско лидерство и предприемачество” - видео записът е достъпен публично във всички
социални канали на WTL (включена в пакета за спонсорсори на маратона)

Шапка в уебинари: Възможност за бранд позициониране в шапката всички уебинари в “Маратон за
женско лидерство и предприемачество” (включена в пакета за спонсорсори на маратона)

Домакин на събитие: Еднократно - разкажете повече за своята компания и работна среда пред
общността на WTL, на стойност 3500лв

Менторство и обучение за екипа ви: До 2 души, на стойност 5000лв/година (включена в пакета за
спонсорсори на Accelerator програмата)
*цените са без ДДС. При желание за ексклузивет за няко от инициативите, увеличението в цената на пакета е 30%



През 2024г организирахме серия от “Майсторски класове по маркетинг и
бизнес развитие” по книгата “Методът BRAVO” на Ивелина Атанасова - Генчев.

Създадохме 6 образователни Майсторски класа, с обща продължителност
от 545 мин. 
Проведохме 4 подкаст интервюта с експерти в областта на здравето,
финансите, литературата и социалните проекти с продължителност от 320
мин., за да разкажем за практиката и приложението на всички теоретични
знания от Майсторските класове в живот живот.
Проведохме един тематичен уебинар, посветен на женското здраве и well-
being в партнорство със Sarita+
Проведохме една тематична игра във Facebook, отново посветена на
женското здраве и well-being в партнорство със Sarita+

В маратона се включиха 298 участници, a лекциите и интервютата бяха
гледани над 2000 пъти.

ОПИТЪТ НИ
ОТ 2024

КАК БЕШЕ НАПРАВЕНО БРАНД ПОЗИЦИОНИРАНЕТО



ЗА НАС

Women in Tech® & Leadership -
България е част от глобалното движение
за овластяване на жените по целия свят
и насърчаване равенството между
половете, равният достъп до ресурси и
образование и равните възможности в
STEAM и предприемачеството.

Women in Tech® & Leadership – Bulgaria
фокусира дейността си върху четири
основни области:

Упълномощаване чрез
образование: Предлагаме курсове,
обучения и менторски програми,
които развиват лидерските умения
на жените и допринасят за тяхното
икономическо овластяване с
помощта на информационно-
комуникационните технологии.

Подкрепяме бизнес лидерите и
иноваторите: Ангажираме се с
помощта на ролеви модели да
подкрепим жените лидери, като им
предоставим достъп до ресурси и
общност.  



Овладяване на цифровите технологии: В бързо развиващата се
дигитална индустрия, насърчаваме активното участие на жените и
заемането на лидерски позиции, като част от движението за равен достъп
до качествено образование и конкурентноспособност. 

Насърчаване равенството между половете: Съдействаме за
популяризирането на добри практики и работодателски политики, които
насърчават равенството между половете и равните възможности.

Движението Women in Tech® & Leadership - България стартира през 2021 г,
само няколко седмици преди глобалната COVID епидемия, с амбицията да
подкрепите жените в тяхното кариерно развитие, доколкото това касае
технологичната индустрия и , лидерските позициида отвори нови
възможности за сътрудничество, да изгради национална мрежа от ролеви
модели и да насърчи инклузивните политики сред работодателите.

ЗА НАС



WTL В
ЦИФРИ

women-in-tech.bg

1400
ЧЛ ЕНОВ Е  НА  ОБЩНОС Т Т А

19
ПРОВ ЕД ЕНИ  СЪ БИ ТИЯ

250 000
ДОС ТИ ГНА Т А  АУДИТОРИЯ



МАНИФЕСТ:
РАВНИ В
ЖИВОТА,
РАВНИ НА
РАБОТА



Светът се нуждае от разнообразие на мисли и идеи, за да се справи с
настоящите предизвикателства. Подписвайки и подкрепяйки нашия
манифест като работодател, вие не просто популяризирате инклузивните
политики и добри практики на работното място, но и реално допринасяте
за едно по-равноправно и иновативно общество, от което печелим
всички. 

Подобряване на иновациите и креативността: Служителите, които
подкрепят равенството между половете, развиват различен поглед върху
предизвикателствата на живота и съумяват да допринесат с разнообразие от
перспективи, което значително увеличава иновациите, креативността и
умението за решаването на проблеми в екипа на организацията.

Привличане и задържане на топ таланти: Ангажиментът спрямо
равенството между половете прави компанията по-привлекателна за
висококвалифицираните служители и спомага за набирането на таланти и
намалявайки на текучеството.

Подобрява имиджа на марката на пазара: Организация, която е известна
със своите социални проекти и защитава равенството между половете, се
възприема позитивно, а това спомага за репутацията ѝ и конкурентното ѝ
предимство на пазара.

Увеличаване на ангажираността и продуктивността на служителите:
Работно място, което цени равенството, се асоциира с по-висока
ангажираност към служителите, което води до по-висока продуктивност и
позитивна работна среда.

Дългосрочния растеж: Колкото по-балансирани са екипите по отношение
на пол, толкова по-стратегически издържани са решенията, които вземат, а
това води до дългосрочен растеж на компанията. 

МАНИФЕСТ:
РАВНИ В
ЖИВОТА,
РАВНИ НА
РАБОТА



ЕКИП

Светлозар Петров Жюстин Томс Ивелина Атанасова -
Генчев

Консултативния съвет Съосновател Съосновател

ПОВЕЧЕ ПОДРОБНОСТИ И ИНФОРМАЦИЯ И ЗА
ОСТАНАЛИТЕ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПАРТНЬОРСТВА
И ИНИЦИАТИВИ ПРЕЗ ГОДИНАТА: 

W: women-in-tech.bg
M: hello@women-in-tech.bg
P: +359 899 000 887

Лице за контакт: Ивелина Атанасова - Генчев


